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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

o del reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVID-19".

UNIVER ST,
=PDAD reen
D& coary, OLOGIcA

Saltillo, Coahuila a 31 de mayo de 2021
Oficio Numero ASE-06455-2021

Asunto: Solicitud de informacién y/o documentacion,
fuera de visita domiciliaria. Informe Avance de
Gestién Financiera Primer Trimestre 2021

ING. JESUS ERAS GARCIA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA.
PRESENTE.-

Esta Auditoria Superior del Estado, con fundamento en los articulos 16 parrafo
primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 67, fraccion XXXIV,
74-A y 74-B de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 2, 3,
fraccion XV, 5, 15, 16, 19, 21, 24, 25, 26, 28, 31, 93, fracciones VIII, X, XlII, XIV, XV, XIX,
XX, XXI, XXIlIl 'y XLVIl, 116 y demas relativos aplicables de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, en fecha 22 de septiembre de
2017: 11, fracciones VIl y XXIX y 13 fracciones Xlll y XXI del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado en fecha 29 de junio de 2018; le solicita la informacion y/o
documentacién que se sefiala con el objeto de verificar que las entidades fiscalizadas
hubieren recaudado, custodiado, manejado, administrado o ejercido recursos publicos
conforme a los planes y programas aprobados y montos autorizados en su presupuesto,
asi como las demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

La informacion y documentacion que se debera proporcionar es la siguiente:

1. Las ndminas del personal por cada uno de los periodos de pago (catorcenal,
quincenal) y acumulada al 31 de marzo de 2021 (normales, ordinarias, extraordinarias,
de honorarios asimilables, de pensiones y jubilaciones, eventuales, horas
extraordinarias, complementarios, especiales, estimulos, etc.). Enviar en medio
magnético en formato Excel la integracién por cada uno de los empleados detallando
todas las percepciones y deducciones, de acuerdo con el formato anexo denominado
“Anexo Nomina”.

2. Proporcione la integracion detallada por empleado, sefalando los numeros de
documentos o solicitudes de pago mediante los cuales se llevaron a cabo los registros
contables, conciliados contra el capitulo Servicios Personales de los pagos que se
realizan fuera de la nomina (finiquitos, liquidaciones, ajustes de sueldo y/o pagos no
incluidos en nomina, complementos, etc.), asi como la documentacion que justifique
dichos pagos realizados al personal por el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de marzo de 2021. La informacion debera presentarse impresa y en archivo de Excel.
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3. La integracion detallada por cada uno de los trabajadores, incluyendo la
documentacion justificativa, tales como: (pdlizas de cheque, podlizas de diario,
transferencias bancarias, solicitudes de pago, contratos, etc.) de las partidas del gasto
relacionadas, asi como el calculo, base del célculo y el fundamento legal para su
otorgamiento. La informacion debera presentarse en medios electronicos, en archivo

de Excel.
CUENTA CONTABLE NOMBRE IMPORTE
5113-13104 ANTIGUEDAD 200,647.20
5113-13405 COMPENSACION DE RETIRO 20,378.65
TOTAL 230,025.85

4. La conciliacion de saldos del capitulo servicios personales realizada entre el total de
percepciones informadas en la némina del personal acumulada al 31 de enero de
2021 contra lo registrado en contabilidad al 31 de marzo de 2021, en base al “Anexo
Conciliacion de Saldos Servicios Personales”.

Asi mismo, de las deducciones efectuadas en dichas néminas, debera proporcionar la
conciliacion contra los registros de cada una de las cuentas contables, de forma
mensual y acumulada del 01 de enero al 31 de marzo de 2021, los cuales deberan
estar soportados con la documentacion que compruebe su registro (auxiliares, polizas,
etc.). La informacién debera presentarse en medios electronicos en archivo de Excel.

5. Proporcione los contratos colectivos o individuales de trabajo, los cuales reguiaron las
relaciones laborales del personal asimilados a salarios o de honorarios por servicios
profesionales.

6. Las condiciones generales de trabajo, instrumentos que regulen las relaciones
laborales del personal que se encuentre adscrito a la entidad; aplicables para el
periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2021.

7. Copia de la normatividad aplicada, que regul6 cada una de las percepciones pagadas
al personal de la entidad, las cuales no fueron contempladas dentro del tabulador de
sueldos autorizado y que se encuentren establecidas a través de convenios sindicales,
acuerdos, contratos colectivos de trabajo, y/o cualquier otro instrumento juridico que
normoé su otorgamiento.

Derivado de lo anterior, proporcione la informacion requerida a través del siguiente
formato. Dicha informacién debera presentarse en medios electrénicos en archivo

Excel.
NOMBRE DE LA ENTIDAD
Periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2021
| cuenta Contabl Nomb Fundamento Legal Periodicidad del Base del calculo para
| F“?“ a Lontable ombre para Otorgarla Otorgamiento su otorgamiento
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8. Proporcione los tabuladores de sueldos vigentes para el ejercicio fiscal 2021, asi como
su autorizacion correspondiente, respecto de todas y cada una de las remuneraciones,
tanto fijas como variables, y el total a percibir por categoria, para los funcionarios,
empleados de confianza, base, eventuales, asimilados, entre otros.

9. La estructura orgéanica vigente durante el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de
2021, incluyendo cada uno de los niveles escalafonarios, considerando lo siguiente:
nombre del puesto (incluidos los vacantes), clave tabular del puesto y nombre del o los
trabajadores que ocuparon dicho puesto durante el ejercicio. La estructura se debera
presentar en medios electronicos en archivo de Word o PDF y en forma impresa, asi
como, el documento mediante el cual se autorizo.

10. Informe respecto del personal que durante el periodo del 01 de enero al 31 de marzo
de 2021, recibio promociones, considerando: Nombré del empleado, categoria tabular
anterior y actual, vigencia de la promocion.

Esta informacion y documentacion debera presentarse en original y en formato digital,
ante este 6rgano técnico de fiscalizacion, el cual se encuentra ubicado en el Boulevard
Fundadores, nUmero 7269, casi esquina con Boulevard Luis Donaldo Colosio,
Fraccionamiento Ampliacién Mirasierra, en esta ciudad de Saltillo, Coahuila, mediante
escrito firmado por Usted y haciendo referencia al nimero del presente oficio, dentro del
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la
notificacién del presente oficio. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 33, parrafos primero y segundo y 38 de la Ley de Rendicion de Cuentas y
Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la informacién y documentacion
proporcionada en formato digital debera estar contenida en un dispositivo electronico
(USB/CD), en el cual se deberan incluir debidamente escaneados todos y cada uno de los
documentos e informes solicitados, cuidando que sean legibles las firmas y fechas de
autorizacién, y que se facilite la ubicacién de la informacién solicitada.

Asimismo, le informo que el presente acto constituye un elemento formal en el proceso
de fiscalizacién superior, por lo que en caso de proporcionar informacion falsa, asi como
no dar respuesta, o bien retrase deliberadamente y sin justificacion el presente
requerimiento incurrird en desacato en términos de lo dispuesto por el articulo 63 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Finalmente, se hace de su conocimiento que de conformidad con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza, el no proporcionar los informes, datos y documentos solicitados
para el ejercicio de las facultades de revision y comprobacion, dentro del plazo otorgado
para tal efecto, constituye una infraccion a las disposiciones de dicha ley y, por
consecuencia, el incumplimiento daré lugar a la imposicién de las sanciones formales que
correspondan, en los términos que establece el articulo 86 del ordenamiento juridico en
mencion.

Sin otro asunto en particular, quedo de Usted.
ATENTAMENTE ’
“SUFRAGIOEFECTIVO. NO REELECCION”

EL AUDITOR ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO
DH LA AUDl RIA SUPERIOR DEL ESTA DO

C.P. MAKRI Mc’;zfzrxzm A

o ccpCPC José Armando Plata Sandoval. Auditor Superior del Estado de Coahuila. Para su conocimiento.
. cc.p Archivo.
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